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Riesgos Psicosociales en el trabajo 

Conceptualización de riesgos psicosociales 

En los últimos años hemos asistido en el panorama de la seguridad y salud en el trabajo a nivel 
internacional, y muy especialmente a nivel europeo, a la emergencia de los estudios y análisis de lo 
que se ha venido en llamar nuevos riesgos y dentro de ellos los que se consideran de carácter 
psicosocial. 
  

La última y muy reciente comunicación de la Comisión Europea de 11 de marzo de 2002 sobre «cómo 
adaptarse a los cambios en la sociedad y en el mundo del trabajo: 

una nueva estrategia comunitaria de salud y seguridad (2002-2006)» está plagada de 

referencias a este tipo de riesgos laborales:  
» Para empezar, hace hincapié en que se ha de promover un verdadero bienestar en el trabajo 
(físico, moral y social), que no se mida únicamente por la ausencia de accidentes o enfermedades 
profesionales. Y en este nuevo enfoque global se define como uno de los objetivos el de prevenir los 
riesgos sociales: el estrés, el acoso en el trabajo, la depresión, la ansiedad y los riesgos asociados a 
la dependencia del alcohol, las drogas o los medicamentos. 

» Señala que los servicios de prevención de las empresas deben ser 
auténticamente multidisciplinares y deben incluir los riesgos sociales y psicológicos. 
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ACTIIVIDAD 

 

Registro Fotográfico. Formación aplicación de actividad de comunicación        

 

 

   

 


